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Introduccion

La planificacion estratégica es un método de intervencion de la realidad que tiene como
finalidad producir un cambio en el curso de los hechos. Es una herramienta de gestion cotidiana
con una vision de futuro. Teniendo en cuenta que las organizaciones interactUan en un entorno
complejo y multidimensional, en el marco del Convenio entre la Camara de Turismo del Iberay
Whetlands International, se propuso una asistencia para la elaboracion de la Planificacion
Estratégico.

En el mes de abril de 2021 se realiz6 en la localidad de Ituzaingd un taller en el que participaron
otras organizaciones del Ibera, donde se planted la propuesta y se pautd una asistencia virtual
con el Lic. Francisco Garcia Faure, quien acompaio en este proceso.

Algunas escuelas de planificacion estratégica sostienen que el entorno constituye a la
organizacion y a su vez la organizacion genera entorno. Desde esta perspectiva, la mision de la
organizacion debe estar orientada al entorno (Lira 2006*). Cabe mencionar que, paralelamente
se estaba reformulando el Estatuto de la Camara de Turismo, en principio para disminuir la
cantidad de miembros de la Comisidn Directiva, este hecho permitioé repensar los objetivos
explicitados en ese documento y redefinir la mision organizacional.

El proceso de planificacion estratégica fue liderado por un pequefio grupo de socios que se
nutrid de los aportes realizados por el resto en diferentes instancias: elaboracion del
Diagndstico, definicion de la vision, de los objetivos y lineas de accion del presente Plan>.

En el devenir del proceso de planificacion nos preguntamos ;Dénde estamos hoy? ;Ddnde
queremos estar? ;Como podemos llegar a donde queremos ir? Las respuestas nos permitieron
analizar la situacidninternay el entorno en el cual nos insertamos, establecer objetivos, disefiar
estrategias y proponer lineas de accion, los resultados se presentan este documento.

* Lira Luis. (2006). Revalorizacion de la planificacion del desarrollo. Serie Gestion Publica 59. CEPAL. Chile.
2 Los métodos de recoleccion de la informacion utilizados fueron encuestas virtuales y presenciales, lluvia
de ideas, talleres virtuales y presenciales. Las metodologias de analisis empleadas para el diagndstico
fueron Matriz FODA, y arbol de problemas.



Antecedentes de la Camara de Turismo del Ibera

La Camara de Turismo del Ibera surge en el afio 2004 en Colonia Carlos Pellegrini con el
padrinazgo de la Fundacién Ecos. Queda formalmente constituida por acta el 10 de abril del
2005; como una Asociacién Civil sin fines de lucro, integrada por pobladores, emprendedores
turisticos, guardaparques y guias quienes se organizaron para proteger al pueblo y sus recursos
naturales, abogando siempre por la planificacion del desarrollo turistico y el ordenamiento de
sus actividades (Anexo ).

Los socios fundadores compartian la preocupacion, que se evidencia en muchos destinos
turisticos que, por el crecimiento del turismo y la falta de planificacién, con el tiempo pierden
su encanto y esencia. En funcion de ello el primer desafio que se planted la Comision Directiva
fue proponer al Municipio la elaboracién de un Cédigo de Alojamiento que permitiera planificar
el crecimiento turistico a largo plazo. Para esa tarea se adapto6 a la realidad local el cédigo de
Villa General Belgrano (Cérdoba), ese documento fue presentado a las autoridades locales
(Anexo Il), quienes realizaron aportes y modificaciones antes de su aprobacion. La norma
sancionada establece limitaciones para la construccion de alojamientos, privilegiando los
pequeiios emprendimientos familiares.

Esa vision compartida entre el sector y la comunidad y el compromiso posterior de las
autoridades Municipales permitieron que Colonia Carlos Pellegrini mantenga las caracteristicas
de pueblo rural, rodeado de espacios naturales y que constituyen su principal atractivo.

El proyecto de asfaltado de la Ruta Provincial N° 40 entre Mercedes y Santo Tome para facilitar
el movimiento de hacienda, fue otro tema de interés para la organizacion, que requirid la
busqueda de acuerdos y el establecimiento de consensos con los productores Mercedefios. En
el afo 2006 se pactd un acuerdo beneficioso para ambos sectores econdmicos (produccion
agropecuaria y turismo), asfaltar la Ruta Provincial N° 40 entre Mercedes y el cruce con la Ruta
Provincial N° 114, y mantener la traza con ripio fino a entre ese punto y el Aguapei
aproximadamente 35 km al Noreste de Colonia Carlos Pellegrini, para que funcione como zona
de amortiguacion y proteccion de los animales y ecosistema (Anexo lll).

En los primeros afnos de la Camara de Turismo se sumaron muchos socios, incluso de otras
localidades, pero los avatares de la politica local se trasladaban al interior de la organizacion y
esto no permitio establecer y mantener objetivos comunes. En este escenario gran parte de los
socios se fueron desvinculando y se fue perdiendo la capacidad de representar los intereses del
sector.

Diagnostico

El diagnostico se realizo a partir de una matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenazas) que recibid el aporte de todos los socios. Las respuestas se organizaron, en
gabinete, en un arbol de problemas segun se trate del problema (tronco) las causas (raices) y
los efectos (ramas).

Los resultados se presentan en las figuras 1y 2, en los mismos se puede ver que se identificaron
dos problemas principales:

uno interno que afecta los vinculos al interior de la Camara y que interfiere en las relaciones
entre los socios que se perciben hostiles y otro hacia el exterior (entorno) que se relaciona con
la representatividad de la organizacion y la escasa cantidad de socios (16 al inicio de este
proceso).



Perdida de
Nelei[e

Dificil consensuar
posturas y trabajar en
equipo

Problemas de

; iz Falta de
comunicacion

s - participacion.
Poca Falta de | Pocos socios se

camaraderia diplomaciaal | comprometen
momento de

2 discrepar o
M!r(]d(}si discutir un tema
autoreferenciales

PROBLEMA

Figura 1. Arbol de problemas mirada interna. Fuente: FODA

- ity
A [ 4
No se frabajaen [ ’
conjunto con la Muni No tenemos
/Pcia y ofros sectores 4 capacidad para
incidir en las
O decisiones, se nos
convoca para validar
acciones

La camara no es
representativa del sector y
50MOS POCOS SOCIOS

Pocos socios
Falta de

No participan
todos los sectores
de la actividad

(no estan Camara

participacion = e
5 - No se entiende la
A7 U AN B B
: e .“‘ ! funcién de una
Mirada ne iva de
organizados, no la sociedad (imagen
interesa? conflictiva -
confrontacién) tn' ese contexto
no interesa pagar
una cuota

Figura 2. Arbol de problemas mirada externa. Fuente: FODA



Mision

La misidn es la razén de ser de la organizacion, resume los valores que nos nuclean. En ese
sentido, segun se desprende de los objetivos formulados en el Estatuto de la Camara de
Turismo del Ibera, nuestra mision es:

Vision
La vision es el horizonte que aspiramos alcanzar al finalizar el plan, resume como esperamos
encontrarnos en tres afos.




Objetivos

Actividades

Participantes

Establecer pautas de buenas practicas para el uso de watts app de
la Camara.

Comision Directiva

Implementar reuniones presenciales /virtuales para el tratamiento
de los temas que impliquen intercambio de posturas.

Comision Directiva

Realizar un programa de radio que permita difundir las noticias del
sector, las acciones de la Cdmara de turismo y su funcién, y
concientizar a la comunidad acerca de los beneficios e impactos
del turismo.

Prensa

Definir la mejor estrategia de comunicacidn considerando
especialmente las circunstancias e interlocutores.

Comision Directiva

Generar comisiones de trabajo para temas especificos de acuerdo
con los intereses de los socios y para alcanzar los objetivos del
presente plan.

Comision Directiva

Promover y organizar reuniones sociales y/o deportivas que
permitan estrechar vinculos entre los socios.

Relaciones Intra e
interinstitucionales

Buscar oportunidades para generar beneficios exclusivos para los
socios (descuentos en servicios, sorteos, colaboracién y
asesoramiento profesional, capacitacion).

Relaciones Intra e
interinstitucionales

Visitar a socios potenciales para invitarlos a participar en la
Camara de Turismo pertenecientes a diferentes rubros (artesanos,
hospedajes, gastronomia, prestadores, entre otros segln el Anexo
1 Ley N2 25.997).

Relaciones Intra e
interinstitucionales

Promocionar y priorizar internamente los bienes producidos y
servicios prestados por los socios al momento de contratar
/recomendar servicios.

Relaciones Intra e
interinstitucionales
Prensa

Colaborar con la organizaciéon de otros rubros, asesorar y
acompaniar a los pequefios prestadores para formalizar su
actividad

Calidad y desarrollo de

oferta




Actividades

Participantes

Sostener y fomentar los vinculos con la Cdmara de Corrientes y
estrechar lazos con las cdmaras de las ciudades mds cercanas
(Mercedes).

Relaciones Intra e
interinstitucionales

Establecer una agenda de trabajo conjunta con la Municipalidad y la
provincia y evaluar la factibilidad de conformar un ente mixto para,
entre otras actividades, promover el turismo.

Relaciones Intra e
interinstitucionales

Dar seguimiento a las gestiones realizadas ante organismos
publicos.

Relaciones Intra e
interinstitucionales

Gestionar capacitaciones para los socios de la cdmara y la
comunidad

Calidad y desarrollo de
oferta

Participar activamente en la iniciativa Sello de Corrientes.

Calidad y desarrollo de
oferta

Proponer el desarrollo de nuevos circuitos y actividades que
permitan aumentar la estadia.

Calidad y desarrollo de
oferta

Organizar y participar en workshops, ferias, desayunos de trabajo,
fampress que promocionen el destino.

Marketing y promocion

Impulsar la definicion de una imagen de marca /marca destino de
Colonia C. Pellegrini.

Marketing y promocion

Elaborar una estrategia de marketing digital

Marketing y promocion

Colaborar con el sector publico para generar y publicar informes
estadisticos y conocer la demanda del destino, como asi también
mejorar la informacidn turistica en destino.

Calidad y desarrollo de
oferta

Organizar juntamente con la Municipalidad de CCP la Feria de aves
del Ibera

Marketing y promocion
Calidad y desarrollo de
oferta

Implementar un Programa de pasantias para formacién laboral entre
jovenes de la comunidad

Relaciones Intra e
interinstitucionales




Evaluacion y seguimiento

Las comisiones de tematicas proponen un esquema de trabajo independiente que reporta
novedades a la Comision Directiva. La Comision Directiva realiza el seguimiento de las
actividades previstas en el presente y semestralmente evalUa el cumplimiento de las mismas y
propone los ajustes que se consideren necesarios.



Cronograma
Se propone un horizonte temporal de 3 afios, a partir del cual se requiere una evaluaciony
actualizacion

Establecer pautas de buenas
practicas para el uso de watts
app dela Camara.

Implementar reuniones
presenciales /virtuales para el
tratamiento de los temas que
impliquen intercambio de
posturas.

Realizar un programa deradio
que permita difundir las
noticias del sector, las
acciones de la Camara de
turismo y su funcién, y
concientizar a la comunidad
acerca de los beneficios e
impactos del turismo.

Definir la mejor estrategia de
comunicacion considerando
especialmente las
circunstancias e
interlocutores.

Generar comisiones de
trabajo para temas
especificos de acuerdo con los
intereses de los socios y para
alcanzar los objetivos del
presente plan.

Promover y organizar
reuniones sociales y/o
deportivas que permitan
estrechar vinculos entre los
50Ci0S.

Buscar oportunidades para
generar beneficios exclusivos
para los socios (descuentos
en servicios, sorteos,
colaboracidn y asesoramiento
profesional, capacitacion).

Visitar a socios potenciales
para invitarlos a participar en
la Camara de Turismo
pertenecientes a diferentes
rubros (artesanos,
hospedajes, gastronomia,
prestadores, entre otros seguin
el Anexo 1 Ley N2 25.997).

Promocionar vy priorizar
internamente los bienes
producidos y servicios
prestados por los socios al
momento de contratar
/recomendar servicios.

Colaborar con la organizacion
de otros rubros, asesorary
acompaiiar a los pequefios
prestadores para formalizar
su actividad




Sostener y fomentar los
vinculos con la Cadmara de
Corrientes y estrechar lazos
con las cdmaras delas
ciudades mas cercanas
(Mercedes).

Establecer una agenda de
trabajo conjunta con la
Municipalidad y la provincia
y evaluar la factibilidad de
conformar un ente mixto para,
entre otras actividades,

Dar seguimiento a las
gestiones realizadas ante
organismos publicos.
Gestionar capacitaciones

para los socios de la cdmara 'y
la comunidad

Participar activamenteen la
iniciativa Sello de Corrientes.

Proponer el desarrollo de
nuevos circuitos y actividades
que permitan aumentar la
estadia.

Organizar y participar en
workshops, ferias, desayunos
de trabajo, fampress que
promocionen el destino.

Impulsar la definicién de una
imagen de marca /marca
destino de Colonia C.
Pellegrini.

Elaborar una estrategia de
marketing digital

Colaborar con el sector
publico para generary
publicar informes estadisticos
y conocer la demanda del
destino, como asi también
mejorar la informacién
turistica en destino.

Organizar juntamente con la
Municipalidad de CCP la Feria
de aves del Ibera

Implementar un Programa de
pasantias para formacién
laboral entre jévenes de la
comunidad




ANEXO||

Acta de constitucion.

A las 11:30 del 10 de Abril de 2005, en ¢l Centro de Interpretacion Reserva Iberd, se retinen en
Colonia Carlos Pellegrini, Departamento San Martin, Provincia de Corrientes, Argentina, un grupo
de vecinos y otras personas cuya actividades, industria y quehaceres se relacionan dirccta ¢
indircctamente con el turismo, especialmente dentro del rea geografica conocida como Rescrva
Provincial del Ibera a fin de debatir y arreglar las formas y modos ftiles bajo los cuales resulte
mas consistente orientar las proposiciones y objetivos concurrentes a consolidar, expandir y generar
la mayor diversidad y calidad de oferta de productos y servicios turisticos disponibles y a crearse.
Luego de un vivo intercambio de opiniones, y escuchadas que fueron diversas proposiciones y la
critica respectiva, tanto como las recomendaciones y una explicacion institucional de orden préctico
y legal formulada por agentes de la Fundacién Naturaleza para el Futuro, coincidieron en la
conveniencia de establecer y fundar una entidad con arreglo a la legislacion y las pautes que le
concedan a su estatuto y reglamentos. Finalizada la discusion acordaron formalizar esta asamblea
constitutiva, elegir sus primeras autoridades y redactar su ordenamiento, instruyendo al titular
elegido a realizar las gestiones para formalizar la inscripeion legal y obtener la personeria juridica,
facultindole a resolver en cuanto se vincule a la gestion y dando cuenta del resultado en la primer
ocasion. Constan aqui los presente y la composicion de la primer comisién provisorio, todos
quicnes suscriben de conformidad. A todo evento se deja constancia que la integracion y eleccién
Ale los propuestos responde a la identificacion mas armoniosa y funcional de los sectores interesado
. la consistencia de la actividad y que en cuanto fue posible reflejan la diversidad de sectores
representaos en la Camara creada por ellos. Enterados del contenido de este Acta, la firma
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Lunes, 08 do Septiembre de 2004 16,52
Cémea de Turismo del Ibera

Hola a todos!!l

Me comunico con los que no puedieron estar presentes en esta segunda
reunién de la Cdmara para comentaries los temas tratados y acciones
previstas para el mediano y corto plazo.

~ Se presentaron los delegades de cada sector: Hosterias: Maite, Estrellay
Marcelo, Hospedajes: Roque Pera , Prestadores de servicios: Ramén 66mez,
Gulas intérpretes: Mingo 6onzalez, Transportes: ausentes.

Temas prioritarios:

- Lograr que se firme la Reglomentacién de la Loguna, para respetar la
capacidad de corga del ecosistema
- Ordenamiento y cateqorizacién hotelera. Reglamentacién.
- Capacitacidn de guias. Participacién en la Escuela.
- Estudiar método para cobrar algin tipo de ingrese y que eso pueda ser
invertido en las mejoras necesarias del pueblo.
. Revalorizar la cultura local, viviendas y artesanias.
- Participar en ferias y exposiciones.

Acciones concretas:

1) Comenzaremos elevando una nota como Cédmara de Turismo en formacidn,
dirigida al Ministro con copia a Pico y al Municipio para solicitar que se apure
el tema de la firma que es sumamente importante para proteger el lugar.
También se pedird al Municipio que eleve una nota de similores
caracteristicas.

2) Oscar Iriani nos enviard en un par de dias el cddigo Urbano de Villa
General Belgrano, una vez en nuestras manos nes reuniremos para discutirlo y
adaptario a la srtuacién de Pellegrini, un vez todos de acuerdo lo elevaremes
a! Municipio para que tenga cardter e Ordenanza.

3) Anibal Parara nos ofrecidn lugar en su stand durante la rural,
elaboraremos un exibidor con un cartel que diga Cdmara de Turismo del
Iberd, para que cada uno pueda poner sus folletos.

4) Se realizard un senso de las casas del pueblo que necesitan mejorar su
aspecto, para elevar un informe a Tomkins y que pueda entregarnos la
donacidn prometida de pintura {para mejorar la estética del puebio). La
Camara serd la ercargada de sequir este proceso con la mayar transparencia
y control,

Y seguranente si sale todo bien, logremos en el future su ayuda pare otros
temas mucho mds importantes.

~~



5) Las guias se reunirdn para decidir los temas que consideran de importoncia
saber en mayor profundidad, y se disefiard un curso obligatorio{en los
hororias en que todas puedan concurrir), La fundocion Ecos se compromete o
froer un especialista distinto codo vez que vengan con mucho trabajo de
campo, A su ver si clguno persono preparoda guiere dor olgun fema en
especial es blenvenido. La fundacién Ecos también se compromete ¢ elaborar
un manual que les va o quedor o coa une pare poder estudior y releer cuantes ~
veces quieran, A raiz de este curso que tendré un examen de aprobacién y se
les dord un cornet pora guiar,

Con el tiempo los mismos gules podrdn der pequefics charlas en la escuela y
formar un grupo de Jévenes voluntarios.

5) Queremas empezor a involucrarnos més con la escuels, logror identificor
aiguncs lideres pars formar “voluntarios embientoles™.

También se quicre fomenter el deporte, pars matenerios ocupados y con la
mente sona. A rolz de esto se organizord un tornes de futbol en lo Escucia,
cuye final se jugard ¢l dia del pueblo, donde se entregard una copa de premio.

El dia del pueblo también se quiere otorgar un premio al * mejor gaucho
vestido™ y “e! mejor rancho” culdado y presentado.Como también organizar ko
presentacién de una feria de artesaros y poder entregor el premio “a los
mejores arfesonias™ en coda materiol. Todo esto con e! dnimo de gue ka misma
gente pueda ensedar con el cjemplo, y de ahi verga lo imitacidn y
participacién de la comunided en la conservocidn de la cultura y el patrimonic.
Todos estos eventos s sumaran gl cronogrema ya existente para el dia del
Pueblo y se plasmaran en un panfietito que se planea repartic también en el
stend de lo rural

&) Entre todos pagaremos un espocio en ka radio para ir confendo a la
ncblacién sobre los funciones de la Cémara, y otros temas fundamentales de
educocién ecmbiental

7) En cuanto of temo de cobro de ingreso, Oscar Irian y su equipo estudiaran
el tema (que es muy complicado) pora seleccionar el que mejor se edaple o
Pelelgrini, y seguramente lo Cémara se encargard de odministror esos
ingresos.

Temas legales:

Como el grupo recién se conforma y empezamos a frabajor en conjunto, como
dice Oscor, vamos a de jar que todo esto madure un poco y en cuanto estén
todos fstos hocer la eiecadn de cutoridedes. Porque estd en el dnimo de

~odos que todos puedan participar,

Bueno creo que eo fué todo por esta reunidn. En cuanto tengamos el modelo
de c6digo urbano les aviso para reunirnos,

Un beso grande.
Estrello.




ANEXO Il

Municipalidad de Carlos Pellegrini
Honorable Consejo Deliberante

Codigo de Alojamiento

El presente Cddigo alcanza al servicio de alojamiento en el Radio Municipal de CARLOS
Pellegrini, conforme 2 Ordenanza 11/04 constituido en un sistema ordenado a través de
clases y categonas de alojamiento

CAPITULO PRIMERC
CONCEPTDS GENERALES

Art. 17) Las clases se refieren 3 las modalidades, formas /0 maneras de alojamiento en
tanto gue las categorias Indican los servicios que se prestan dentro de cada clase, y la
calidad de los mismas.

Los parametras geverales wtilizados para esta clasificacion v cateporizacion Henen en
cuenta:

« Caracteristicas de los servicios ofrecidos.

« Caracternisticas constructivas.

» Caracteristicas dimensiorales de cada uno los 3 del establecimiento,
« Equipamiento basico.
+  Serviclos técnkcos.

» Calidad de servicios.

Art. 27) A los fines de la presente fnormativa, se adoptan en Carlos Pelleerini las
sigulentes clases (modalidades) de alojamiento:

. Hostena y/o Posada.

. Hospedajes

Complejo de Cabanas
Complejo Turistico
Compiejo Especiatizado
. CAMPINGS.

L T



Munictpalidad de Carlos Pellegring
JHonorable Consejo Deliberante

Art. 37} Para la determinacion de las categorias (calidades) de las distintas clases de
alojamiento, se valoraran parametros, atendtendo la diversidad y calidad de los senvicios
que se prastan tanto en el establecimiento en sl mismo como en las habitaciones en
particutar, gue permitan asignar la categona mediante la determinacicn de estrellas
para las clases: Hosteria/Posada, hospedajes, Complejo de Cabadas vy, sin
determinacion de categoria para las clases: Camping.

Art. 4") A fos fines de la present2 nommativa, se establecen los siguientes conceptos
basicos:

11 Concepto bisice de alojamiento

Es aquel tipo de establecimiento en el cual se presta e servicio de alojamiento
mediante contrato por un periodo ne inferior @ una pernoctacion, pudiendo ofrecer otros
servicios complementarios, siempre que las personas alojadas no constituyan domicilio
permanent= en el establecimiento o inmueble en el que se presta o servicic de
alojamiento,

1IL. Conceptos basicos de las distintas
clases de establecimientos

a. HOSTERIA/PQSADA: Establecimiento que brinda servicio de alofamiento en
habitaciones individuates con bafio privado, departamentos y suite, con una
capacidad maxima de ocho (10) Unidades Habitacionaies para 1, 2 y 3 estrellas,
en el cual se preste of servicio de alojamiento y otros servicios complementarios,
segun los reau'sitos indicacos para cada categonia, y que por sus caractensticas
no puede ser encuadrado en {3 Clase Hotel.

b. HOSPEDAJE: Establecimiento que brinde et servicio de alojamiento, en
habitaciones individuales con bafio privado, con una capacidao maxima de 8
wniidades habitacionales y una capacidad maxima de unidad de alojamiento de 18
en el que se preste servicio de alojamiento con o sin servicics complementarios,
segin los requisitos establecidos para cada categoria, y que por sus condiciones
arquitectonicas y de servicios no puede ser encuadrado en fa clase anterion.
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Codigo de Alojamiento

stmcwaumammammmdmmwdoumos
Pellegrini, conforme a Ordenanza 11/04 constituido en un sistema ordenado a través de
clases y categonias de alojamiento

CAPITULO PRUAERQ

Art. 17) Las clases se refieren a las modalidades, formas y/o maneras de alojamients en
tanto gue las categorias indican los servicios que se prestan dentro de cada clase, y la
calidad de los mismos.

Los parametros generales utilizados para esta clasificacion y categorizacion tienen en
cuenta:

« Caractensticas de los servicios ofrecidos.

» Caracteristicas constructivas.

» Caracteristicas dimensionaies de cada uno los e del establecimiento,
» Equipamiento bsico. wv

+ Servicios tecnicos.

« Calidad de servicios.

Art, 27) A los fines de la presente normativa, se adoptan en Carlos Pellegrini las
siguientes clases (modatidades) de alojamiento:

Hostena y/o Posada.
Hospedajes

Complejo de Cabadas
Compiejo Turistico
Compiejo Especializado
CAMPINGS.

A N s

Municipalidad de Carfos ®Pellegrini
Jlonorable Consejo Deliberante

Codigo de Alojamiento
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estar ubicadas en el mismo predio del hotel, pudiendo estar integradas o no al
edifico,

[11, ESPECIFICACIONES PARA LA CLASE COMPLEJQ DE CABARAS

Generales,
Art. 12°) Son requisitos generales minimos para que un establecimiento sea encuadrado
en ta Clase COMPLEJO DE CABANAS los sigutentes:

1. Cada cabafa estard compuesta como minimo de un dormitoric con capacidad y
comodidades para dos personas, bano, cocina y estar-comedor debidamente
amoblado y equipado,

2. La superficie del terreno no podra ser menor a 3,600 m2 para un maximo de Lres
cabafias. La superficie del terrenc no podrd ser menor & 14.400 mi, para un
minimo de & (seis) cabanas y un maximo de 8 (ocho). La edificacion del conjunto
de las cabahas y wdificios complementarios (casa del administrador, \avadero,
deposito) debera respetar un FOS.(Factor de Ocupacion de Suelo) maximo de 0.40
(40% de 12 superficie del predio donde se localiza). Las cabafas y edificaciones
que componen el conjunto deberan estar separadas entre s, y de cualquier otra
edificacion, y de los limites del terrenc que ocupan par ina distancia no mener de
$.00 m. y de acuerdo a lo que establezca la reglamentacion para cada categoria,
No s habilitaran cabanas apareadas y/o adosadas unas a otras,

3. En los confuntos de cabafas, el predic de locatizacion debera contar con calles
intenas de circulacion peatonal y vehicular las que seran correctamente
delimitadas y ejecutadas,

4. Cada unidad deberd tener espacio propio para estacionamiento cublierto integracio
2 1a unidad. Para los casos en que [a topografia del terreno sea frregular e
imposibilite el accesc vehicular a 1a unidad se permitird que el espacio pare
estacionamiento no esté integrado a la unidad.

5. Contar con iluminacién exterior en zonas donde se encuentren locatizadas las
widades y caminos de acceso.

15



ANEXO I

Colonia Carlos Pellegrini, Ctes. 5 de septiembre de 2005

Al Sr. Interventor

Direccion de Vialidad Provincial
Gob. de ia Provincia de Corrientes
S /. D:

CC: Intendente de Colonia Carlos Pellegrin| Sra. Isabel Brouchoud

REF: RUTA PROVINCIAL N° 40

DE NUESTRA CONSIDERACION:

Frente a los reiterados comentarios sobre la postura de la "Camara de Turismo
del Ibera * con respecto al asfaltado de la ruta Provincial Nro. 40, nos vemos obligados a aclarar piblicamente
dicho tema.

En aquella oportunidad en que nos reunimos con los productores hubieron
muchas desprolijidades que nos involucraron en una firma compuisiva donde no quedé asentado como
correspondia nuestro pedido.

Por lo tanto queremos dejar bien claro que “Todo Proyecto” de asfaltado absoluto
de la Ruta provincial Nro. 40 que no respete el ripio dentro de los limites de la Reserva Provincial del Ibera no
contara con nuestro apoyo.

Dejamos constancia entonces que nuestro pedido a Vialidad Provincial es el siguiente:

a) Asfalto desde la ciudad de Mercedes hasta su interseccion con la Ruta Provincial Nro. 114, es decir los
primeros 80 km.

b) Buen ripio y mantenimiento desde la interseccion con Ruta Provincial Nro. 114 hasta Colonia Carlos
Pellegrini. Es decir 40 km.

¢)Buen riplo y mantenimiento desde Pellegrini hasta el Aguapel. Es decir 75 km aprox. Limite de la Reserva
Natural lbera.
“ Estos pocos Kmts. sin asfaltar son indispensables y fundamentales para la Camara de Turismo del

Iberéd como zona de amortiguacion para salvaguardar del impacto negativo que puede provocar la
sobrecarga turistica a Colonia Carlos Pellegrini y la Laguna Ibera. ©

d) Asfalto desde el Aguapei hasta la Ruta Nacional Nro. 14. Es decir 44 km.

o)&lmnummmmummmmmmmmmnmym
materiales en general, ! |

f) Una correcta sefializacion en todo el trayecto de la Ruta Provincial Nro. 40 s ‘ ]‘

Flrma

Esperando una pronta respuesta a nuestro anhelo, aprovechamos para saludario cordiaimente. @ 3%

CAMARA DE TURISMO DEL IBERA e f.
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